附件 1：
《粉煤灰综合利用》青年编委申请表
	姓  名
	
	性  别
	
	照片

	出生年月
	
	最高学历
	
	

	职务/职称
	
	E-mail
	
	

	联系电话
	
	QQ/微信
	
	

	身份证号
	
	

	现任职单位
	

	研究领域
	

	审稿/组稿方向
	

	主要教育经历与工作履历（包括国外留学与访学经历）：



	近五年代表性论著（包括承担课题、文章和专著）：

  

	对本刊工作的意见和建议：

	本人承诺以上情况真实无误。如有虚假，本人愿意承担一切后果。

本人签字（签章）：

日期：


（如纸张不够，可另加页）
附件2：         

优秀青年编委评分表
	评选维度
	分值占比
	具体评分标准
	得分

	审稿工作质量与效率
	20分
	聘期内按时审稿率95%及以上，无逾期未审、无故退审记录，得10分；每少完成1篇扣1分，按时审稿率每降低5%扣2分，扣完为止；
	

	
	
	审稿意见专业、严谨、客观、详实，具备针对性修改建议，积极引导作者合理引用本刊文献，审稿意见采纳率位居青年编委前70%，得10分，意见敷衍、未引导引用者，酌情扣3-10分。
	

	学术资源与稿件贡献
	20分
	聘期内成功推荐录用高质量学术论文1篇得5分 ，最高得分15分。
	

	
	
	为期刊提供优质选题建议、参与选题论证，助力打造高引用潜力栏目，推动刊发稿件学术水平提升，得5分。 
	

	期刊推广与学术影响力建设
	50分
	本人或者引领团队成员主动引用本刊近三年高质量文献，硕博论文引用一次得5分，中文核心期刊引用一次得3分，科技核心期刊引用一次得1分，普刊引用一次0.2分。
	

	团队协作与责任担当
	10分
	主动配合编辑部及其他编委工作，按时提交年度工作计划及工作报告（重点说明引用推动、影响力助力相关情况），主动反馈团队引用情况，得10分；未配合工作、未按时提交材料者，酌情扣2-5分。
	


注：每项得分需提供相关佐证材料。期刊推广需第一作者签字确认，且每篇文章只能一次得分。
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